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Plus Values



Plus Values c’est : 

5 pôles de formation
	
Une équipe de 25 permanents et 
de 130 consultants

25 ans d’expérience dans l’ingé-
nierie professionnelle et la forma-
tion professionnelle

Un parc informatique dernière 
génération

2 sites de formation

Présentation
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+ Mise A Niveau aux
   Arts Appliqués 
   (MANAA)

+ Prépa aux grandes
   écoles de 
   l’immobilier 

+ Diététique (Diet)

+ Gestion (AG - CGO)
+ Management (AM)
+ Finance (NOT - BANQ)

+ Commerce  (CI - NRC)
+ Management des
   Unités
   Commerciales (MUC)

+ Communication
    Visuelle (CV)

+ Diététique (Diet)

+ Professions
    Immobilières (PI)

+ Assistant Ressources
   Humaines (ARH)

+ Immobilier (IMMO)
+ Gestion du 
   Patrimoine, 
   Assurance et 
   Banque (PAB)  

+ Communication et
    Nouvelles 
    Technologies (COM)

+ Communication 
   (COM)

+ Management des
   Ressources 
   Humaines (MRH)

 

+ Communication 
   (COM)

+ Management des
   Ressources 
   Humaines (MRH)

 

Nos formations

+ Management et
   Stratégies 
   d’Entreprise (MSE)

+ Management et
   Stratégies 
   d’Entreprise (MSE)

+ Marketing (MA)
+ Marketing 
    International (MI)



L’alternance : 

Formation permettant d’acqué-
rir une qualification profession-
nelle à travers un enseignement 
théorique et un emploi pratique 
en entreprise sous la forme d’un 
contrat de professionnalisation.	

Le classique : 

Formation permettant de mettre 
en oeuvre un vrai projet profes-
sionnel tout en enrichissant son 
CV avec des stages significatifs.

Un planning de 30h de cours par 
semaine sur 4 jours 

Un vrai statut d’étudiant 

Nos rythmes de formation

Le contrat de professionnalisation

+ Formation efficace et prise 	
   en charge
+ Préparation à un diplôme 	
   reconnu
+ Contrat pouvant mener à 	
   une embauche définitive

+ CDD de 6 à 24 mois
+ Aide de l’Etat pour les 
PME-PMI gérée par Pôle 
Emploi
+ Le jeune n’entre pas 
dans le calcul des effectifs 
+ Prise en charge des frais 
de formation par un OPCA 	
(Organisme Paritaire Col-
lecteur Agréé)

De 16 ans à moins de 21 ans

Bac général : 55% du SMIC
Bac professionnel ou tech-
nologique : 65% du SMIC

De 21 ans à moins de 26 ans

Bac général : 70% du SMIC
Bac professionnel ou tech-
nologique : 80% du SMIC

26 ans et plus

85% du minimum conven-
tionnel
Plafond : 100% du SMIC
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Nos partenaires

Ces entreprises nous ont déja 
fait confiance :  

Agence H - Avenance - Axa - BNP 
Paribas - BUT - Caleido Edition - 
Castorama - Canon - Century 
21 - CPAM - Croix Rouge - Dar-
ty - Dexia - EDF - Editions Eyrolles 
- Evidence RH - Foncia - France 
Télévisions - Gucci - Jacquet - 
Kauffmann & Broad - La sablière 
- Le Figaro - LVMH - M6 - McDo-
nald’s - Métro - Mondadori - No-
vacom - OPAC de Paris - OPAC 
du Val de Marne - Predica - Publi-
cis - Rémy Cointreau - Richardson 
- RMN - Saint Maclou - Sia Home 
- SNCF - Société Générale - So-
dexo - Sony - Swiss Life - Tara Jar-
mon - Tetra Pak - TF1 - TNT - Total 
- Vision Campus - Yves Rocher - 
YSL...

Pourquoi pas vous ?

Paris Ouest
230, rue Faubourg Saint-Honoré
75008 Paris

M 1 : Charles de Gaulle-Etoile 
M 2 : Ternes

Paris Est
6/8, rue Gaston Lauriau
93100 Montreuil

M 9 : Mairie de Montreuil

info@plusvalues.fr@
www.plusvalues.fr

Plus Values, l’école de la réussite

Nos sites Plus Values



Plus Values


