
La voie de la réussite est tracée

Département alternance
Accompagner,  orienter, former

•  20 ans d'expérience

•  Une sélection à l'entrée de l'école

•  14 programmes de BTS (diplômes d'Etat)

•  7 programmes de spécialisation en 3e année (diplômes européens)

Paris 8     01 48 700 700  Montreuilème

info@plusvalues.fr     www.plusvalues.fr•



2 ORIENTER
Plus  Values dispose d'un service 
relations entreprises, avec un réseau 
de plus de 4000 sociétés partenaires 
dans des secteurs très variés.
Les recherches d'entreprise sont 
organisées par une équipe de 6 
personnes chargées d' orienter les 
recherches des étudiants.

1 ACCOMPAGNER
L'alternance permet d'ouvrir les 
portes de la vie active et de 
proposer un cadre stimulant et 
sérieux pour faire des études 
supérieures.
En choisissant Plus Values, nos 
étudiants s'investissent dans un 
projet professionnel solide, ils sont 
entourés de personnes qualifiées
qui les accompagneront au cours
de leurs études et également en 
entreprise en assurant un suivi 
avec le tuteur.

3 ÉVALUER
Après des tests de sélection, un entretien
d' admission et l'élaboration d'un profil 
professionnel, les conseillers en formation
proposent des postes dans les entreprises 
partenaires de Plus Values.  Pendant toute
la  durée de  la formation, le  jeune reste 
sous la tutelle d'un responsable de 
l'entreprise en rapport étroit avec Plus 
Values.

La recherche d'entreprise est   
construite autour de la personnalité 
de nos candidats que nous formons 
pour qu'ils  réussissent  leur 
intégration professionnelle.

Notre priorité : Vous aider à 
trouver une entreprise
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Pôle Commerce 
et Marketing

Les formations
• BTS Management des Unités Commerciales (MUC)

• BTS Négociation et Relation Client (NRC)

• BTS Commerce International

3e année de spécialisation
• Marketing et Nouvelles Technologies
• Affaires et Développement International

Les emplois visés
Chargé de clientèle, directeur de magasin, chef de secteur, chef des ventes,
responsable d'agence, chef de flux, manager d'unité, ingénieur commercial, négociateur, 
responsable de  secteur,  consultant,  responsable  import  /  export,  directeur  de 
clientèle,  directeur trade-marketing...

Les formations
• BTS Assistant(e) de Direction
• BTS Assistant(e) de Gestion PME-PMI
• BTS Comptabilité-Gestion des Organisations

3e année de spécialisation
• Gestion des Ressources Humaines

Les formations
• BTS Informatique de Gestion
   Option : administrateur de réseaux locaux
   Option : développeur d'applications

3e année de spécialisation
• Sécurité des Systèmes Informatiques et Réseaux (SSIR)

Les emplois visés
- Assistant(e) de Direction Générale  - Assistant(e) de Direction de secteur
- Collaborateur de dirigeant de PME  - Gestionnaire d'entreprise
- Assistant(e) DRH   - Responsable des Ressources Humaines
- Consultant junior   - Collaborateur d'un cabinet d'expertise
       comptable ou d'audit, etc...

Le secteur
- Un secteur jeune. Les 25-35 ans représentent près de 
  43% des effectifs du secteur.
- Des compétences recherchées : les spécialistes des réseaux
- Des compétences très recherchées : les développeurs Java
- Des compétences rares : les spécialistes en référencement Internet.

Le secteur
Un secteur qui embauche / 65% des salariés ont moins de 35 ans  (sources FCD)
En tête des plus gros recruteurs : McDonald's, Carrefour, Monoprix, Bouygues, 
Vinci,  Disneyland Resort Paris,  LVMH,  Axa, Société Générale,  BNP Paribas, 
Air France... Ces sociétés font partie du vivier d'entreprises de Plus Values.

Le secteur
Dans le Pôle Administration, le secrétariat évolue au profit de 
l' assistanat. L'embauche est généralisée à Bac + 2 et la 
profession est revalorisée. 
Les assistants (es) de gestion sont fortement sollicités(es) par
les PME. 
La comptabilité et la gestion restent une voie royale. 
Progression rapide assurée.
Les Ressources Humaines : un secteur dynamique en pleine
mutation.

Pôle Administration et Gestion

Pôle Informatique

► Plus Values dispense ses cours avec les labels Microsoft et Cisco.

Votre objectif :
► réussir votre diplôme
► concrétiser votre 1ere expérience
     par une embauche définitive



La voie de la réussite est tracée

Les formations
• BTS Professions Immobilières
• Assistant(e) Administratif(ve) et Commercial(e) en Immobilier (CQP)

3e année de spécialisation
• Négociation Immobilière (CQP)

Les formations
• Année Préparatoire au BTS Diététique
• BTS Diététique

Les emplois visés
- Les établissements de soin (cliniques, maisons de convalescence, hôpitaux...)
- La restauration collective (cantines scolaires, restaurants d'entreprise...)
- L'industrie agroalimentaire et pharmaco-diététique (1er secteur dynamique français)
- L'activité libérale

Le secteur
La profession regroupe 4000 diététiciens  avec  90% de  femmes.  Le diététicien  apporte
sa compétence scientifique  pour assurer la qualité des aliments et des  préparations, 
l'équilibre nutritionnel,  l'établissement des  régimes sur prescription  médicale et le  
respect des règles d'hygiène.

Les emplois visés
- Gestionnaire de parc
- Administrateur de réseaux
- Ingénierie de la sécurité des systèmes et des réseaux
- Consultant en SSII
- Développeur

Les emplois visés
Négociateur immobilier, gestionnaire de biens locatifs, gestionnaire de copropriété, 
expert immobilier, etc.

Le secteur
Après avoir atteint des niveaux historiques dus à des taux bancaires très bas, l'immobilier 
est au beau fixe. Le prix de vente croissant des biens permet aux professionnels de 
l'immobilier de réaliser d'importantes commissions.Le secteur embauche des commerciaux.

Pôle Immobilier

Pôle Santé

Les formations
• Année Préparatoire aux Arts Appliqués
• BTS Communication des Entreprises
• BTS Communication Visuelle
   Option : graphisme, édition, publicité
   Option : multimédia

• BTS Design d'Espace

3e année de spécialisation
• Communication et Nouvelles Technologies
• Ingénierie du Multimédia

Les emplois visés
Assistant chef de publicité, chef de produit junior, assistant(e) de communication, 
consultant en évènementiel,   chargé (e)   des relations   presse,   média-planner; 
assistant de  projet, graphiste,  adjoint  DA (direction artistique) ,   assistant(e) de création, 
designer   d'espace, directeur de communication,  responsable media,   chef de projet  
multimédia ,   webmaster, responsable e-marketing...

Le secteur
Un secteur incontournable dans un  univers 
concurrentiel où la notoriété  d'une marque 
est liée à l'effort de  communication de 
l'entreprise.
L'accès est difficile, mais très attractif après 
une formation Bac +2.
Dans la communication, une bonne culture
générale est un atout.

Pôle Communication
et Création

L'alternance : 
poursuivre des études dans l'enseignement supérieur
et intégrér une entreprise performante



L'entreprise vous verse une rémunération
 au moins égale à : 

Rémunération           Moins de       Entre 21 
(en % du SMIC)               21 ans          et 25 ans

Bac général et             55 %           70%
technologique 
   
Bac professionnel       65%           80%

La signature de ce contrat conditionne
votre intégration dans la section BTS ou 
dans la formation-métier. Un conseiller 
formation désigné vous accompagne tout
au long de votre parcours professionnel.

4 PRÉPARER LES 
ENTRETIENS
D'EMBAUCHE

Une fois sélectionnés, nos 
candidats assistent à des 
réunions d'information (RI). Ils 
préparent ensuite les entretiens 
d'embauche dans des ateliers 
de recherche d'emploi. 
Au cours des entretiens, il 
faudra convaincre et confirmer 
les arguments que l'école a fait
valoir auprès de ses partenaires.

UN EMPLOI 

Première étape vers l'intégration définitive
dans l'entreprise, un contrat de travail à 
durée déterminée réservé aux moins de
26 ans, vous confère le statut de salarié, 
une réelle fonction avec les droits et 
obligations qui s'y attachent sous la tutelle
d'un responsable de l'entreprise.

Le contrat de 
professionnalisation

UN SALAIRE

UNE FORMATION GRATUITE

 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Paris Ouest

Ces entreprises nous ont fait confiance

Air France  •  Dupont de Nemours   •  Publicis  •  LVMH  • Club Med  • Habitat • Lancel
L’Oréal  • France Telecom • TF1 •  Bouygues • Montblanc • Hediard  •  Gucci • Versace
Marie Claire  • Prisma Presse   •   Dassault • Saint Gobain   • Decathlon  • Flo Prestige
Euro RSCG   •  Sony  •  Buena Vista  •  Cegetel  • Calberson  •  Auchan •  Axa   • Fnac
Bayard Presse • Air Liquide Banque Hervet • Century 21 • Crédit Lyonnais  •  Bataclan 
Société Générale • Galeries Lafayette •  Mac Cann Erikson   •  Carrefour • Castorama 
Ikea  • Darty • Fran Finance   •  TWA  • Chronopost •  Go Sport   •  Microsoft   •   RATP 
Bon Marché   •  Naturalia  •  Marionnaud  •  Canon  • Huit Clos  •  Lyonnaise des Eaux
Lafarge  •  Demos   •  March •  Manpower  •  Cernas •  Croix Rouge   •   Salle Wagram  
Les 4 Murs   •  Total Fina   •  Saint Maclou   •  Midas  •  Tara Jarmon   •  Sanofi Aventis   
Quai Sud  • De Particulier à Particulier  •  Arcalib •  Asa Toys  •  Alban Muller •  Aidinter
ACNA   •  Bayer •   BDDP • Location Cardif • Bristol Meyers Squib  • Deloitte et Touche 
Dexia   • Eldorauto   • Euroservices  • Falcon •  Essilor  • Dufresne et Corrigan •  Metro
Giffër Barbezat   •  UCB Pharma  •   Valeo   •   Motul •   Shell   •   Sysdream  •   Cartier 
La Maison de Valérie  •  Lilly France • Naf-Naf  •Viking Direct…

2 Etablissements

Paris Est

230 rue du Faubourg Saint Honoré
             75008 Paris  

6/8 rue Gaston Lauriau 
93100 Montreuil

01 48 700 700
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